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取締役会の実効性の分析・評価結果の概要について 

 

この度、当社取締役会は、取締役会の実効性を高め、企業価値を向上させることを目的として、

取締役会の実効性の分析・評価を実施いたしましたので、その結果の概要を公表いたします。 

 

１．評価の方法 

 まず、すべての取締役・監査役に対する取締役会の実効性に関するアンケートを実施、さらに、

取締役への個別インタビュー形式による意見聴取も行いました。これらによる取締役および監査

役の回答を踏まえ、当社取締役会（独立社外取締役、独立社外監査役を含む）は取締役会の実効

性に関する分析および自己評価を実施し、その結果を取締役会へ報告のうえ審議いたしました。 

 

２．評価結果の概要 

 取締役会の実効性に関する分析・評価を行いました。その結果、取締役会の審議内容および審

議時間、コンプライアンスおよび内部統制に関する議論、社外取締役へのサポート体制、研修・

トレーニング機会の提供等、いずれも概ね適切に実施されており、また、個々の取締役の意見・

提言が適切に扱われ経営に生かされていると評価されております。一方、女性役員の登用等、役

員構成のさらなる多様化と強化が必要との意見も示されております。 

全体として取締役会の実効性は十分確保されているものと判断しております。 

 

３．分析および評価を踏まえた今後の課題およびその対応 

上記の分析および評価の結果を踏まえ、当社は今後も引き続き取締役会の運営改善を推進して

まいります。外食事業を取り巻く経営環境がめまぐるしく変化するなかで、これからもお客様に

選んでいただけるレストランであり続けるため、当社取締役会では、中長期的な成長戦略を見据

え、積極的かつ適切に議論を積み重ね、様々な経営課題に取り組んでまいります。また、業務の

執行および監督において取締役会の実効性をさらに強化・深化させ、持続的な成長と企業価値の

向上を実現すべく、今後も努力を続けてまいります。 

 

以上 


